I TOPBEURTEILUNGEN NEN I EXPERTEN FUR ERFOLGREICHE I INTERKULTURELLES MANAGEMENT

UNSERER KUNDEN 4 o INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT - TRAININGS & SEMINARE & WEBINARE -

DIRK FAEHRMANN B Suchen Sie landeribergreifende interkulturelle
(General Project Manager, Siemens AG) Trainings oder Seminare fiir internationale Pro-

i ?
., Der Referent ging stark und kompetent auf Fragen und Be- jektteams?

diirfnisse der Teilnehmer ein. Sehr guter Gesamteindruck. B Méchten Sie Ihr Asien- oder Nord-/Siidamerika-
Uber beide Tage Spannung erzeugt, exzellente und leben-
dige Vermittlung der unterschiedlichen Business Kulturen.

Geschift ausbauen?

Unser asiatischer Kunde hat meiner Organisation einen B Haben Sie immer wieder Zeitverzogerungen
sehr professionellen und gut vorbereiteten Umgang mit der und Missverstandnisse im Geschaft mit ausléandi-
asiatischen Kultur bescheinigt. Sicherlich war das Training schen Kollegen und Geschéftspartnern?

eine wertvolle Basis fiir diesen Erfolg. Hervorragendes Preis-

. o B Mochten Sie Mitarbeiter und deren Partner fir
leistungsverhdiltnis:

eine Versetzung ins weltweite Ausland interkul-

EVA NADIA OULHAI turell vorbereiten?

(Senior IT Consultant, Panasonic Europe Ltd.) . . . .
B Suchen Sie Unterstiitzung bei Konflikten, Ge-

sprachen oder Verhandlungen mit asiatischen
Partnern?

,Sehr gut und vor allem anregend. Guter Mix aus einem
gemeinsamen Erarbeiten von Fragestellungen und Praxis-
tipps, lockere Atmosphdire.”

) B Mochten Sie die Zusammenarbeit mit europai-
VIKTOR STRASSER (Senior Process

Consultant, Continental Automotive GmbH) schen Kollegen oder Geschaftspartnern verbes-

sern?
.Sehr gut organisiert, freundlich, sachlich, strukturiert,

alle wichtigen Inhalte wurden eindrucksvoll vermittelt; die
Kompetenz, Rdumlichkeiten, Flexibilitdt, abgestimmter In- Dann sind Sie bei Accenta Asia richtig!
halt, hervorragendes Preis-Leistungsverhdiltnis!”

J.-R.FLEER KONTAKT

(Geschaftsfiihrer, J. Morita Europe GmbH)
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TRAINER MIT
BUSINESS ERFAHRUNG

Suchen Sie Trainer, die im Geschaftsalltag ,ihre
Sprache sprechen” und fiir die Alltagsprobleme
im internationalen Geschaft praxisrelevante Ant-
worten und Losungen anbieten?

Die Trainer von Accenta Asia bringen genau diese
Anforderungen mit: mehrjahrige praktische Ma-
nagementerfahrung in der Wirtschaft und den
jeweiligen Zielregionen als auch mehrjahrige
professionelle Trainererfahrung.

Diese Kombination von interkulturellem Wissen
und praktischer Erfahrung gewahrleistet den
Teilnehmern unserer Seminare bestmogliche Re-
sultate beim Aufbau ihrer interkulturellen Kom-
petenz fir die Zusammenarbeit mit Geschafts-
partnern anderer Business-Kulturen.

LERNEN SIE BEI DEN EXPERTEN
FUR ERFOLGREICHE

AUSLANDS-VORBEREITUNGEN

OFFENE WEBINARE ODER
IN-HOUSE TRAININGS

Fir die wichtigsten Zielregionen bieten wir
mehrmals im Jahr offene Webinare und Seminare
in Koln an.

Unsere Trainer kommen auch gerne fir interkul-
turelle Trainings flir WELTWEIT alle Zielregionen

in Ihr Unternehmen. (Europa - Osteuropa — Asien
— Afrika — Arabische Welt — Nord/ Stidamerika)

OFFENE SEMINARE
(Sie kommen zu uns)

IN-HOUSE TRAININGS
(Wir kommen zu lhnen)

ENTSENDUNGSTRAININGS
(Wir kommen zu Ihnen)

WEBINARE
(Online)

INTERKULTURELLE TRAININGS FUR
ALLE ZIELREGIONEN WELTWEIT

Mit Asientrainings fing 2004 alles an. Heute hat
Accenta Asia ein Team von Uber 50 Trainern, die
Fach- und Fuihrungskrafte fir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit WELTWEIT allen Zielre-
gionen fit machen.

Der Grinder von Accenta Asia,
Dipl. Kfm. Gerd Schneider, hat
selbst 13 Jahre in mehreren
Landern in Ostasien, Nordame-
rika und Sidafrika gelebt und
in der Industrie als Flihrungs-
kraft deutscher Tochtergesell-
schaften erfolgreich Organisa-
tionen im Ausland aufgebaut
und restrukturiert. Dabei hat er

umfangreiche Erfahrungen mit ausldndischen
Mitarbeitern und Geschéftspartnern gesam-
melt. In Deutschland war er vor seiner Berater-
tatigkeit als Geschaftsfihrer flr zwei bekannte
internationale Industrieunternehmen tétig.

Ihm ist sowohl die Sicht internationaler Kon-
zernzentralen als auch die mittelstandischer
Unternehmen und Tochtergesellschaften bes-
tens vertraut.
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